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Einwohnerstand | Hauptwohnsitz | 31.12. 
Prognose | Leitbild 
Prognose | Stagnation 
Prognose | Land [2012] 

[Datenquelle: Landesamt für Bauen und Verkehr, Stadt Neuruppin] 

Ist: 30.756 

Prognose: 31.338 

2030 
25.000 … 27.000 EW 
- 3.800 … 5.800 EW 

2030 
- 2.000 … 3.000 HH 
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natürlicher Saldo 

Wanderungssaldo 

[Datenquelle: Landesamt für Bauen und Verkehr, Stadt Neuruppin] 

> dominiert die Entwicklung 

> „Eintagsfliege“ oder 
„Zukunftstrend“? 

> Ausbildungsabwanderung 
> Rückkehrer (45 … 50 Jahre) 
> Seniorenzuwanderer (> 55 Jahre) 
> Neubesetzungsbedarf von rd. 4.800 

Arbeitsplätzen („Rentenwelle“) 



Leitziele der NeuruppinStrategie 2020+ 



Kommunale Kooperationen in Nordwestbrandenburg 

















Kooperationsfelder in FreiRaum Ruppiner Land 



Der RWK aus Sicht unserer Unternehmer 

• künftige Investitionen:   20 Unternehmen planen 2012-2014 Investitionen,    
  vorr. Modernisierung u. Erweiterung der Produktionsmittel 
  8 Unternehmen planen Erweiterung von Produktions- u.  
  Lagerflächen  

•  Zukunftsthemen:  Nachwuchs- / Fachkräftesicherung,  
  regionale Kooperation / Vernetzung gewinnt an Bedeutung, 
  Entwicklung u. Vermarktung einer regionalen Identität  

•   Perspektivische Auftragslage :  20 gut, 2 konstant, 1 eher schlecht 
•   Mitarbeiterentwicklung:  3 stark steigend, 6 leicht steigend, 12 konstant,  

  2 leicht abnehmend  
•   Bedarf an Fachkräften:  aktueller Bedarf bei 15 Unternehmen;  

  8 sehen in der Perspektive Probleme bei  
  Fachkräften/Akademikern/Führungskräften 

•   Probleme bei Fachkräftesuche:  fehlende Bewerber und Motivation, Bereitschaft zur  
  Wochenend- u. Festtagsarbeit   

Aktuelle Unternehmensbefragung 23 Unternehmen mit ca. 4.400 Arbeitsplätzen 





Gesundheit 
 1/5 der sozv. 

Beschäftigten 

 standort-
prägende 
Unternehmen 

 medizinische 
Hochschule 

 Clusterstudie 
in Arbeit 
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Ruppiner 
Kliniken 

Seeklinik 
Zechlin 

ASB 
Gesellschaft für 

soziale 
Einrichtungen 

 staatlich anerkannter 
Erholungsort … in 
Arbeit 

 Heil-/Thermalquellen 

 Verknüpfung mit 
Tourismus 
– Schnittstelle zwischen 

rad- und wassertouris-
tischen Erholungsange-
boten und medizini-
schen sowie gesund-
heitsnahen Dienst-
leistungen 

» zwei „Sichtweisen“ auf die Gesundheitswirtschaft 
» beide bieten Potenziale – weiterentwickeln 

Sport- und 
Bildungszentrum 

[Quelle: Kooperationskonzept touristische Dienstleistungen, Dez. 2012] 

überregionale Radwege 

Rehaklinik 
Hohenelse 

Salus Klinik 
Lindow  



Tourismus 

STEK RWK Neuruppin + FreiRaum Ruppiner Land | 23. Mai 2013 17 

Ruppiner 
Kliniken 

Seeklinik 
Zechlin 

ASB 
Gesellschaft für 

soziale 
Einrichtungen 

Sport- und 
Bildungszentrum 

Rehaklinik 
Hohenelse 

Salus Klinik 
Lindow  

 16 % der sozv. 
Beschäftigten 

 über 600 
Unternehmen 

 steigende Zahl 
an Über-
nachtungen 

 beliebteste 
Reiseziele in 
Brandenburg: 
– Potsdam 
– Ruppiner 

Seenland 
– Fläming 

» Ausbau 
Zusammenarbeit 

» Ausbau Qualitäten 

» Marketing 

» Verknüpfung mit 
Gesundheitswirtschaft 



 
Rahmenbedingungen  

•   Brandenburg spezifische Cluster 

Kunststoffe / Chemie  ca. 1.090 AN 

    13 Strukturbestimmende Unternehmen, darunter: 

Rahmenbedingungen 

 PAS Deutschland GmbH 
 ESE Expert GmbH  
 PRETTL Kabeltechnik GmbH 
 TES Frontdesign GmbH      
 Atotech Deutschland GmbH 
 Papier- und Folienwerke GmbH 
 Rotasin Kunststofftechnik  GmbH 
 TIK Technische Industriekunststoffe GmbH 

  Ernährungswirtschaft  12 Firmen, ca.    750 AN 
Tourismus   5 Firmen, ca.    450 AN 
Metall  12 Firmen, ca.    520 AN 

•   GRW-Förderung nur in Clusterkernbereichen  

RWK-Bonus 

(Voraussetzung > 50 % Zugehörigkeit) 

Kunststoffe/Chemie 

Tourismus 

Metall 

Ernährungswirtschaft 

Gesundheitswirtschaft 

Verkehr, Mobilität,  
Logistik 







Sommerfest der Wirtschaft 

• Jobstart Messe 
• Azubi Speed Dating 



Lange Nacht der Wirtschaft 2012 



Aktuell: 
Überarbeitung des Standortentwicklungskonzeptes  
Für den RWK Neuruppin gemeinsam 
Mit allen Partnern des FreiRaum Ruppiner Land: 



Agenda 

bis 14.30 Uhr zuhören STEK, Analyse, strategische  
  Leitlinien … und wie weiter? 

bis 16.30 Uhr diskutieren 3 AGs > Projekte 

bis 17.30 Uhr zuhören & Ergebnisse der AGs 
 diskutieren 

bis 17.40 Uhr  nächste Arbeitsschritte 

bis 18.00 Uhr  Feedback, Schlusswort 

anschließend  optional: gemeinsames   
  Abendessen 
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 KAG – Vorreiterrolle im Land Brandenburg 

 „Arbeitsteilung“ funktioniert 

 gemeinsame Projekte 

 

 

» Standortmarketing „FreiRaum“ hat noch 
nicht die gewünschte Wirkung entfaltet 

» Potenziale Verwaltungskooperation weiter ausloten 
» Wirtschaftsförderung (s. REG) 
» Rechnungsprüfungsämter, Personenstandsregister, Standesämter, Bauhof, 

Straßenreinigung, Grünflächen, Winterdienst, … 

» Thema „Daseinsvorsorge“ stärker vorantreiben  

Zusammenarbeit 
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Kultur 
Tourismus 

Wirtschaft 

Versorgung 



Von der Projektsammlung (66) zu den Leitprojekten (18) 

AUSWAHL-
KRITERIEN 

Bildung 
Fachkräfte 

Cluster 
Unternehmen 
Wissenschaft 

Innovation 

Verbindung 
Infrastruktur 

Energie 

Gesundheit 
Tourismus 

Kultur 
Zusammenarbeit 

Marketing 
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» regionale Fachkräftekoordination 
» Fachkräftemonitoring 
» Netzwerk Fachkräftesicherung 

Ostprignitz-Ruppin 
» duales Studium 
» Stärkung Wirtschaftsförderung: 

Bestandspflege 
» Eruierung Innovationspotenziale 
» Innovationslotse 
» Wissenschaftspark 

» Daseinsvorsorge 

» Weiterentwicklung HUB 
53/12° 

» Klimaschutz- und Energie-
konzept 

» StadtRegion mit neuer 
Energie 

» medizinische Hochschule 

» Ergebnisse Studie 
Gesundheitswirtschaft umsetzen 

» Lückenschluss Radwegenetz 

» Wassertourismus 

» regionale Kooperation 

» Verwaltungszusammenarbeit 

» hoher Beitrag zu den 
strategischen Leitlinien 

» IMAG-Schwerpunktthemen 
Fachkräftesicherung 
Innovation 
Kooperation 







RWK Neuruppin im Raum 





Eisenbahinfrastruktur 
Im HUB 53/12° 



Gewerbegebiete im Bereich 
Des HUB 53/12, z.T. mit 
Gleisanschluss 







Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit! 
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