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DER GROSSE WELTATLAS

Innovativ und
familienfreundlich
arbeiten

Wachsende Bedeutung fir die Wettbewerbs-
fahigkeit von Regionen und Unternehmen
erhalt die Sicherung des kiinftigen Bedarfs
an Fachkréften. In der Rubrik ,Innovativ und
familienfreundlich arbeiten” werden gelungene
Beispiele vorgestellt, mit welchem Engage-
ment sich Unternehmen dieser Herausforde-
rung stellen. Einerseits treten Mallnahmen
zur Vereinbarkeit von Familie und Erwerbs-
tatigkeit immer starker in den Vordergrund.
Andererseits wird durch eine starkere Verzah-
nung von Schule und Wirtschaft friihzeitig den
jungen Menschen eine Perspektive fir Aus-
bildung, Studium und spéateren Beruf ertffnet.



Cottbus

Seit 2006 unterstitzt die Industrie- und
Handelskammer Cottbus im Rahmen ihres
Mentorenprogramms kleine und mittelstan-
dische Unternehmen bei der Schaffung und
Besetzung von Ausbildungsplatzen. Die
Mentoren verfligen iber Erfahrungen im
Bereich der Ausbildungsorganisation und
der Personalentwicklung. Sie sind Uberwie-
gend ehrenamtlich tatig.

Die Mentoren unterstutzen die Unternehmen
bei der Personalplanung, der Wahl des
richtigen Ausbildungsberufes und der Ein-
richtung des Ausbildungsplatzes.

Mentorenprogramm der Industrie-
und Handelskammer Cottbus

Sie stellen den Kontakt zu den Ausbildungs-
beratern der Kammern her, die die fachliche
Beratung Gbernehmen. Im Prozess der
Bewerberauswahl erstellen die Mentoren
Anforderungsprofile und akquirieren im
Rahmen dieser Vorgaben geeignete junge
Menschen. Gemeinsam mit den Unterneh-
men findet die Auswahl der zukiinftigen
Auszubildenden statt. Die Mentoren berei-
ten bei Bedarf auch die Vertragsabschllsse
vor und begleiten Unternehmen und Auszu-
bildende wahrend der Probezeit. Ergénzt
wird das Leistungsangebot der Mentoren
durch die Beratung von Ausbilderinnen und

74 Mentorenprogramm der Industrie- und Handelskammer Cottbus

Ausbildern in den Unternehmen im Rahmen
von Ausbilderworkshops.

Zentrales Anliegen des Projektes ist es, mog-
lichst viele Ausbildungsplatze zu besetzen
und den kleinen und mittelstandischen Be-
trieben passende Auszubildende zu vermit-
teln. Ein solches Coaching durch Mentoren
verhindert, dass Ausbildungsplatze unbe-
setzt bleiben.

Um jungen Leuten ihre Chancen und Per-
spektiven in der Region aufzuzeigen, be-
suchen die Mentoren zunehmend auch
Schulen, um dort die Angebote der Unter-
nehmen und deren Anforderungen an
kiinftige Auszubildende zu vermitteln. Das
Mentorenprogramm der IHK Cottbus lauft
bis Ende 2007 und wird mit Mitteln aus dem
Europaischen Sozialfonds geférdert.

Ziele:

Ziel ist es, durch den Einsatz ehrenamtlich
tatiger Mentoren, die Uber breite Erfahrungen
im Bereich der Personalrekrutierung und
-entwicklung verfligen, kleine und mittel-
standische Unternehmen bei der Besetzung
ihrer Ausbildungsplatze zu unterstitzen.

Nutzen:

Die Vermittlungs- und Unterstitzungstatig-
keit der Mentoren beugt unbesetzten Aus-
bildungsplatzen vor und sichert langfristig
den Nachwuchs im Fachkraftebereich. Die
Mentoren zeigen den Jugendlichen Ausbil-
dungschancen in der Region und helfen
den Unternehmen, qualifizierten Nachwuchs
zu finden.

Industrie- und Handelskammer
Cottbus

Kontakt:
Industrie- und Handelskammer Cottbus
Geschaftsbereich Aus- und Weiterbildung
Frau Karin Blank
Goethestralle 1
03046 Cottbus
Tel.: +49 355 365175
Fax: +49 355 36526120
E-Mail: blank@cottbus.ihk.de
Web: www.cottbus.ihk.de
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Frankfurt (Oder)

Seit 2005 haben junge Mitter ohne Berufs-
abschluss in Frankfurt (Oder) die Méglich-
keit, sich im Rahmen des Berufsbildungs-
gesetzes in Teilzeit ausbilden zu lassen.
Speziell furr diese Zielgruppe bietet das
bbw Bildungszentrum Frankfurt (Oder)
eine Ausbildung zur Kauffrau fiir Burokom-
munikation an. Das Besondere dabei: Die
urspringlich dreijahrige Ausbildung wurde
modularisiert und in Teilzeitform umorgani-
siert, sodass die jungen Mutter den Ab-
schluss bereits nach zwei Jahren erlangen

Berufsausbildung fiir junge Miitter

Berufsausbildung fur junge Muatter

kénnen. Die spezifische Herausforderung
des Projektes liegt in den besonderen
Bedingungen, jungen Muttern trotz familiarer
Belastung in Teilzeitform einen IHK-
Abschluss und damit verbesserte Arbeits-
marktbedingungen zu bieten.

Der erste Jahrgang der Auszubildenden
konnte 2007 erfolgreich abgeschlossen
werden. Alle zur Abschlussprifung bei der
IHK angemeldeten Teilnehmerinnen haben
die Prifung bestanden. Die Halfte der Be-
rufseinsteigerinnen wurde in versicherungs-
pflichtige Beschaftigungsverhaltnisse Uber-
nommen.

Aufgrund der guten Resonanz konnten in-
zwischen vier Folgeprojekte gestartet wer-
den. Kiinftig soll auch alleinerziehenden
Vatern die Qualifizierung im Rahmen der
Teilzeitausbildung ermoglicht werden.

Der neue Ausbildungsgang startete am
3.9.2007 und endet am 2. 9. 2009. Die Aus-
bildungsmafinahmen fir junge Eltern zur
Kauffrau oder zum Kaufmann fur Blirokom-
munikation werden vom Land Brandenburg,
vom Européaischen Sozialfonds und Gber
eine Foérderung im Rahmen des SGB I/
SGB Ill finanziert.

Ziele:

Trotz der familidaren Belastung und der
fehlenden Ausbildung sollen betroffene
junge Eltern die Chance auf einen Berufs-
abschluss erhalten. Die Teilzeitorganisation
der Ausbildung erméglicht es den jungen
Eltern, Arbeit und Familie miteinander zu
vereinbaren.

Nutzen:

Die Absolventen erhalten mit dieser spezi-
ellen Schulung eine neue Chance, einen
Berufsabschluss zu erwerben, um bessere
Aussichten auf dem Arbeitsmarkt zu er-
langen. Die nur zweijahrige Ausbildung in
Teilzeit erleichtert erheblich die Vereinbar-
keit von Kindererziehung und Ausbildung.

Kontakt:
bbw Bildungszentrum
Frankfurt (Oder) GmbH
Frau Astrid Haag
Potsdamer Strale 1-2
15234 Frankfurt (Oder)
Tel.: +49 335 5569404
Fax: +49 335 5569403
E-Mail: a.haag@bbw-frankfurt-oder.de
Web:  www.bbw-frankfurt-oder.de
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Mitten im Spreewald befindet sich die mo-
derne Rehabilitationseinrichtung fir Ortho-
padie und Onkologie Libben. Die Klinik
wurde im April 1996 er6ffnet und behandelt
jahrlich ca. 5000 Patientinnen und Patien-
ten. Das Reha-Zentrum beschaftigt derzeit
120 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Fur die Pflegekrafte, die in Kliniken und
Pflegeeinrichtungen eine hochwertige
Patientenversorgung Uber 24 Stunden ge-
wahrleisten mussen, ist die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie oftmals eine grolRe
Herausforderung. Hinzu kommen psychische
und physische Belastungen, die der Pflege-
alltag mit sich bringt. Das Beispiel des
Reha-Zentrums Lubben zeigt jedoch, dass
es einem mittelstdndischen Unternehmen
gelingen kann, eine Unternehmenskultur zu
etablieren, die Familien und Gesundheits-
férderung ihrer Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern in den Mittelpunkt stellt.

Zu den vom Klinikum umgesetzten familien-
freundlichen MaRnahmen gehdért vor allem
die Flexibilisierung der Arbeitszeit durch
Ausweitung von Teilzeitarbeit sowie die
Schaffung von Telearbeitsplatzen. Auf die
Pflege der Kontakte zu in Elternzeit befind-

Vereinbarkeit von Familie und Beruf
im Rehabilitationszentrum Lubben

Libben (Landkreis Dahme-Spreewald)

lichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wird
groBer Wert gelegt. Weitere MalRnahmen
der Klinik sind z. B. eine Geburtenbeihilfe,
Kindergartenzuschuss, Kooperationsvertrag
mit Kindereinrichtung, Zahlung einer be-
trieblichen Altersvorsorge, Zusatzurlaub fir
langjahrige und altere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, Freistellung bei familiaren Pro-
blemen sowie die Entlastung von Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern in der Urlaubs-
zeit bei der Pflege von Angehdrigen.

Fir diese familienfreundliche Unternehmens-
politik wurde das Reha-Zentrum Liibben
mehrmals ausgezeichnet.

Zugleich freut man sich in Libben tber
uberdurchschnittlichen Mitarbeiter-Nach-
wuchs: 25 Babys in finf Jahren.

Vereinbarkeit von Familie und Beruf im Rehabilitatioszentrum Liibben

Familienférderung und Gesundheitsschutz
sind Bestandteil des Unternehmensieitbildes.

Ziele:

Mithilfe von flexiblen Arbeitszeiten soll eine
neue Unternehmenskultur entstehen, die
eine bessere Vereinbarkeit von Beruf und
Familie ermoglicht.

Nutzen:

Die Herausforderungen des Berufs- und
Familienlebens gleichermalien meistern zu
konnen, steigert die Motivation, Zufriedenheit
und Gesundheit der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter und damit deren Verbundenheit
mit dem Unternehmen. Die familienfreund-
liche Unternehmenskultur fuhrt zur Senkung
der Fluktuationsrate, sodass der Bedarf an
qualifiziertem Personal im Pflegebereich
langfristig gesichert werden kann.

Kontakt:
Reha-Zentrum Lubben
Kliniken Professor Dr. Schedel
GmbH & Co. KG
Fachklinik fur Orthopadie und Onkologie
Postbautenstralle 50
15907 Libben
Tel.: +49 3546 238-0
Fax: +49 3546 238-700
E-Mail: info@rehazentrum.com
Web: www.rehazentrum.com
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Im Land Brandenburg wird sich der starke
Geburtenriickgang nach 1990 mittel- bis
langfristig in einem Mangel an Fach- bzw.
Nachwuchskraften niederschlagen. Vor
allem kleine und mittelstandische Unterneh-
men werden davon in erheblichem Malle

betroffen sein. Zudem hat die 6konomische
Entwicklung dazu gefiihrt, dass junge Men-
schen — insbesondere qualifizierte Frauen
— aus der Region abwandern und eine dra-
matische Licke hinterlassen.

Im Projekt ,Babies & Bosses" wurden
kleine und mittelstdndische Unternehmen
im Kammerbezirk Potsdam mit gezielten
Qualifizierungs-, Beratungs- und Coaching-

Babies & Bosses —
Familienfreundliche MalRnahmen in
kleinen und mittleren Unternehmen

Potsdam und Landkreis Potsdam-Mittelmark

mafnahmen unterstitzt, um die Vereinbar-
keit von Beruf und Familie zu verbessern.
Beteiligt waren Auto- und Baustoffhandler,
Elektrohandwerker, Gasthausbetreiber,
Backer und Hersteller medizintechnischer
Hightech-Produkte.

Das Malnahmenpaket beinhaltete neben
betrieblichen Beratungen und Informationen
Uber Betreuungsangebote auch Moglich-
keiten finanzieller Unterstltzung durch Zu-
schusse fur die Kinderbetreuung, Teilzeit-
beschaftigungsangebote fiir Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in Elternzeit, Betreuungs-
moglichkeiten bei kurzfristigen Engpassen
etc. Ideenanstofie und praktikable Beispiele
sind insbesondere fir kleinere Unternehmen
wichtig, da diese kaum in der Lage sind,
sich aus eigener Kraft um diese Themen
zu kimmern. Das Projekt startete 2005 mit
einer Laufzeit von zwei Jahren. Die Finan-
zierung von ,Babies & Bosses®, die die
Handwerkskammer Potsdam koordinierte,
wurde durch den Europaischen Sozial-
fonds aus dem Forderprogramm EQUAL
gesichert.

Babies & Bosses — Familienfreundliche MaRnahmen in kleinen und mittleren Unternehmen

Ziele:

Das Projekt ,Babies & Bosses" sollte spe-
ziell kleine und mittelstédndische Unterneh-
men bei der Initierung, Umsetzung und
Durchfiihrung familienfreundlicher MaRnah-
men fir die eigenen Fachkrafte sensibili-

sieren und unterstiitzen. In den Unterneh-
men sollte ein Grundverstandnis fir die
familiaren Belange der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter etabliert werden. Die Poten-
ziale der mannlichen und weiblichen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter sollten starker
ausgeschopft werden.

Nutzen:

Insbesondere in kleineren Unternehmen
werden die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
durch betriebliche MalRnahmen zur besseren
Vereinbarkeit von Familie und Beruf an das
Unternehmen gebunden. Darlber hinaus
werden Betriebe mit familienfreundlichem
Image auch fiir potenzielle Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter attraktiv.

Kontakt:
Gesellschaft fiir Innovationsforschung
und Beratung mbH
Gerti Mager
ZimmerstralRe 56, 10117 Berlin
Tel.: +49 30 2611845
Fax: +49 30 2626151
E-Mail: mail@gib-berlin.eu
Web:  www.gala-kompass.net/babies.htm
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Kooperationsvereinbarung zwischen
Rolls-Royce Deutschland und
Humboldt-Gymnasium Potsdam

Potsdam, Blankenfelde-Mahlow OT Dahlewitz

(Landkreis Teltow-Flaming)

Zum Ende des 13. Schuljahres stehen viele
Schdler vor der groRen Frage: Abitur ge-
schafft — und was nun? 13 Jahre wurde die
Schulbank gedrtickt, aber es fehlte oft ein
nachvollziehbarer Praxisbezug. Die Ent-
scheidung fiir eine Studien- oder Ausbil-
dungsrichtung fallt manchem deshalb nicht
leicht. Andererseits fehlen in der Wirtschaft
gut ausgebildete Fachkréafte. Das Humboldt-

Gymnasium Potsdam und Rolls-Royce
Deutschland (RRD) unterzeichneten am
27. Juni 2007 eine Kooperationsvereinba-
rung, der die zukiinftige Zusammenarbeit in
Form eines integrierten Schulprojektes bein-
haltet. Durch bessere Kenntnis der gegen-
seitigen Erwartungen und Anforderungen
wollen beide Partner einen Beitrag zur Nach-
wuchsférderung in Brandenburg leisten.

Kooperationsvereinbarung zwischen Rolls-Royce Deutschland und Humboldt-Gymnasium Potsdam

Im Rahmen des Projekts werden die Schi-
lerinnen und Schuler die Arbeits- und Wirt-
schaftswelt kennenlernen, indem ihnen bei
RRD eine angemessene Praxisbegegnung
ermdoglicht wird. Damit kénnen sie ein rea-
listisches Bild Uber die Qualifizierungsanfor-
derungen der verschiedenen Berufsbilder
entwickeln. Dies soll beispielsweise durch
verschiedene Projekte verwirklicht werden:

» Beteiligung von RRD an der Lernwerk-
statt und am Tag der offenen Schultir

» Forschungsvortrag eines RRD-
Mitarbeiters im Rahmen
der Wissenschaftswoche

» Bereitstellung von Praktikumsplatzen

* Einbeziehung von Unternehmens-
vertretern als ,Gastlehrer”

Beide Partner hoffen auf eine vertrauens-
volle und ergebnisreiche Entwicklung dieser
Zusammenarbeit.

Ziele:

Das Projekt zwischen Gymnasium und
Unternehmen zielt auf eine Verbesserung
der Berufsorientierung und -vorbereitung
fur die Schulerinnen und Schiler.

RRD md&chte daruber hinaus die Kinder
und Jugendlichen fur Naturwissenschaften
und Technik begeistern.

Nutzen:

Die Jugendlichen erhalten Orientierung bei
ihrer Vorbereitung auf die personliche und
berufliche Zukunft. Gleichzeitig gewinnt das
Unternehmen einen gréReren Einblick in
die Méglichkeiten und Leistungen der Schule.

Kontakt:
Humboldt-Gymnasium
Frau Marion Seitz
Heinrich-Mann-Allee 103
14473 Potsdam
Tel.: +49 331 2897870

Innovativ und familienfreundlich arbeiten
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Nachrichten tber die Abwanderung junger
Leute in den landlichen Regionen des
Landes Brandenburg bestimmen haufig die
Schlagzeilen der Presse. Um dem drohen-
den Fachkraftemangel entgegenzuwirken,
hat sich 2005 rund um das Autobahndreieck
,Wittstock/Dosse” eine Initiative aus Unter-
nehmen und Kommunen der Region gebil-
det. Ziel der Initiative ist es, den Standort zu
starken und deren wirtschaftliche Potenziale
national und international bekannt zu
machen.

Eines der initiilerten Projekte ist die Eroff-
nung der Prasenzstelle Prignitz der Fach-
hochschule Brandenburg in Pritzwalk — ein
Novum in der Brandenburger Hochschul-
landschaft. Mit der Présenzstelle der FH
Brandenburg erhalten die Unternehmen
aus der Region den Zugang zur Branden-
burger Forschungs- und Wissenschafts-
landschaft. Das akademische Bildungsan-
gebot vor Ort richtet sich besonders an
Berufstatige, die sich berufsbegleitend
weiterqualifizieren wollen. Daflr wurde spe-
ziell der Fernstudiengang Betriebswirtschafts-
lehre entwickelt. Zudem gibt es Studien-
vorbereitungskurse fir Schiilerinnen und
Schiiler und Berufstatige, die den Ubergang

Prasenzstelle Prignitz der
Fachhochschule Brandenburg

Pritzwalk (Landkreis Prignitz)

von der Schule bzw. vom Beruf zur Hoch-
schule verbessern sollen. Nach knapp zwei-
jahriger Modellphase haben sich die grund-
legenden Strukturen und Angebote der
Prasenzstelle Prignitz bereits etabliert.

Finanziert wird das Projekt ,Préasenzstelle
Prignitz* derzeit von den beteiligten Betrie-
ben im Unternehmenszusammenschluss
L2Autobahndreieck Wittstock/Dosse e.V.*
und soll kiinftig zusatzlich mit ESF-Mitteln
unterstutzt werden.

Prasenzstelle Prignitz der Fachhochschule Brandenburg

Ziele:

Die Prasenzstelle der FH Brandenburg ge-
wahrt vor Ort eine Anlaufstelle fir alle Bil-
dungsinteressierten. Durch die Prasenzstelle
werden Schilerinnen und Schiiler und
Berufstatige flr eine akademische Bildung
sensibilisiert und zum Studieren motiviert.
Zudem strebt die Prasenzstelle durch For-
schungsprojekte und strategische Partner-
schaften einen Wissenstransfer an, mit
dem die Innovationsfahigkeit der ansassigen
Unternehmen gesichert und verbessert
werden soll.

Nutzen:

Die regionale Wirtschaft wird durch den
direkten Zugang zur Brandenburger Hoch-
schullandschaft gestarkt. Bildungsinteres-
sierten wird durch Angebote vor Ort das
,Lebenslange Lernen” ermdglicht. Die an-
sassigen Unternehmen koénnen ihre Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter bedarfsgerecht
qualifizieren und sichern sich langfristig
ihren Fachkraftebedarf.

Ml il

FaLHEOCSSCHULE
BRANDEMBURG

Kontakt:

Fachhochschule Brandenburg

Prasenzstelle Prignitz

c/o Bildungsgesellschaft Pritzwalk mbH

An der Promenade 5

16928 Pritzwalk

Tel.: +49 3395 76440

Fax: +49 3395 764444

E-Mail: prignitz@fh-brandenburg.de

Web:  www.fh-brandenburg.de

Web:  www.gbg-pritzwalk.de/
home/fhb/fhb.html
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Um jungen Leuten nach der Schule Per-
spektiven und Chancen in der Stadt Guben
und ihrer Region aufzuzeigen, hat sich 2005
aus Vertretern der Wirtschaft, der ortlichen
Schulen und der Stadtverwaltung Guben
eine Projektgruppe ,Vernetzung von Schule
& Wirtschaft” gebildet.

Ziel ist es, die Zusammenarbeit zwischen
den Schulen und lokalen Unternehmen zu
intensivieren. Dazu werden den Schiler-
innen und Schilern Projekttage oder Prak-
tika in den beteiligten Unternehmen ange-
boten. Zudem sollen die jungen Menschen
mit Informationsveranstaltungen zu Ausbil-
dungs- und Studienmdglichkeiten sowie

Schule - Wirtschaft - Beschéftigung

Schule — Wirtschaft — Beschaftigung

Guben (Landkreis Spree-Neil3e)

Bewerbungstrainings bei der Berufsorien-
tierung unterstitzt werden. Deshalb ist eine
enge, vertrauensvolle und verantwortungs-
bewusste Zusammenarbeit aller Beteiligten
— Lehrerinnen und Lehrer, Schilerinnen und
Schiiler, Eltern, Unternehmensvertreter-
innen und Unternehmensvertreter und Kom-
munalvertreterinnen und Kommunalvertreter
— erforderlich.

Besonders die regional ansassige Kunst-
stoffindustrie hat ein groflRes Interesse an
qualifizierten Bewerberinnen und Bewerbern.
Daher initiierte die Projektgruppe in Zusam-
menarbeit mit Unternehmen und Verbanden
verschiedene Einstiegsprojekte fiir Schiler-

innen und Schiiler in der Kunststoffbranche,
beginnend in der Grundschule bis zur
Sekundarstufe Il. Ein weiterer Schwerpunkt
ist die deutsch-polnische Bildungskoope-
ration. Zusammen mit der polnischen Nach-
barstadt Gubin wird das binationale ,Bildungs-
haus® betrieben und weiterentwickelt.

Das Projekt ,Schule — Wirtschaft — Beschaf-
tigung” wird von der Stadt Guben sowie der
Wirtschaftsférderungs- und Stadtentwick-
lungsgesellschaft Guben mbH getragen
und gefordert.

Ziele:

Mithilfe der verschiedenen Kooperations-
projekte zwischen Schulen und Unterneh-
men soll den Schilerinnen und Schdilern der
Ubergang vom Klassenzimmer ins Berufs-
leben, wie auch im neuen Brandenburger
Schulgesetz gefordert, erleichtert werden.

Es werden Chancen und Perspektiven in der
Region aufgezeigt, um jungen Menschen
eine Alternative contra Abwandern zu bieten.
Gleichzeitig soll langfristig der Bedarf an
qualifizierten Fachkraften in der Region,
insbesondere in der Kunststoffbranche, ge-
sichert werden.

Nutzen:

Die friihzeitige Sensibilisierung auf eine
zielgerichtete Berufsorientierung der Schiiler-
innen und Schiler hinsichtlich persénlicher
Voraussetzungen und Anforderungen ver-
ringert die Abbrecherquote in der Ausbildung
und foérdert die Selbstverwirklichung. Zudem
erhalten die beteiligten Unternehmen die
Chance, sich rechtzeitig um die Sicherung
ihres klnftigen Fachkraftebedarfs zu be-
muhen.

Kontakt:
Wirtschaftsférderungs- und Stadtent-
wicklungsgesellschaft Guben mbH
Forster StralRe 58, 03172 Guben
Tel.: +49 3561 68420
Fax: +49 3561 684222
E-Mail: wsg@wsg-guben.de
Web: www.wsg-guben.de
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Um dem Bedarf an bestens ausgebildeten
Fachkraften gerecht zu werden und das
wirtschaftliche Wachstum der ansassigen
Firmen zu unterstiitzen, wurde 2002 im
Biotechnologiepark, mit Unterstiitzung der
EU und der Stadt Luckenwalde, das Biotech-
nologische Ausbildungszentrum gefordert,
aus dem sich 2006 die LSAL als gemein-
same Aus- und Weiterbildungsplattform der
im Biotechnologiepark ansassigen Einrich-
tungen etablierte.

.E‘ ‘I?._

e

Im Biotechnologischen Ausbildungszentrum
kénnen sich junge Menschen zum/zur
Chemie- oder Biologielaborant/in ausbilden
lassen. Zudem werden durch die LSAL
Fortbildungskurse fiir das Fachpersonal aus
der Biotechnologie und Schiilerkurse zur
Berufsorientierung angeboten. Die LSAL

Biotechnologisches Ausbildungszentrum
Luckenwalde und Life Science
Akademie Luckenwalde (LSAL)

Luckenwalde (Landkreis Teltow-Flaming)

wird durch die BiAW Brandenburgisches
Institut GmbH, das Technologie und Weiter-
bildungszentrum e.V. (TWZ) der Technischen
Fachhochschule Wildau sowie durch die
Biotechnologiepark Luckenwalde GmbH

'ri‘;
getragen. Nach Auslaufen der EU-Forderung

wird das Biotechnologische Ausbildungs-
zentrum eigenstandig weiterbetrieben.

Insbesondere in der biotechnologischen
Berufsorientierung in der Region unterbreitet
die BiIAW GmbH fiir Schulerinnen und
Schiler der Klassen 7-10 sowie Lehrer-
innen und Lehrern und Eltern konkrete
Aufklarungsarbeit zu biotechnologischen
Berufen.

Biotechnologisches Ausbildungszentrum Luckenwalde und Life Science Akademie Luckenwalde (LSAL)

Ziele:

Das Biotechnologische Ausbildungszentrum
will sich langfristig als Bildungsstandort
etablieren. Mit den Ausbildungsmdglichkeiten
wird ein regionales Lehrstellenangebot ge-
schaffen, werden qualifizierte Fachkrafte
ausgebildet und junge Menschen an die
Region gebunden.

Nutzen:

Fur die Unternehmen im Biotechnologiepark
bietet das Ausbildungszentrum mit der aufer-
betrieblichen Ausbildung einen bestandigen
Fachkraftekraftepool. Junge Menschen aus
der Region kénnen sich vor Ort ausbilden
lassen und bekommen die Chance auf den
Berufseinstieg im Biotechnologiepark.

Kontakt:
BiAW Brandenburgisches Institut GmbH
Geschaftsstelle Luckenwalde
Im Biotechnologiepark, TGZ llI
14943 Luckenwalde
Tel.: +49 3371 681521
Fax: +49 3371 681524
E-Mail: biaw-luckenwalde@biaw.de
Web:  www.biaw.de
www.lsal.de
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Der demografische Wandel trifft auch die
Brandenburger Wirtschaft. Sehr viele altere
Beschaftigte gehen in den nachsten Jahren
in Rente und missen durch junge, gut aus-
gebildete Fachkrafte ersetzt werden. Bis
2015 werden ca. 200000 Stellen vakant.
Die heimische Wirtschaft fragt bereits heute
vermehrt gut ausgebildete Fachkrafte nach,
insbesondere Hochschulabsolventen. Um
den Brandenburgern die in der Heimat be-
stehenden Zukunftsperspektiven aufzuzei-
gen, ist auf Initiative der Staatskanzlei eine
Gemeinschaftsaktion von Landesregierung,
Industrie- und Handelskammern sowie Hand-
werkskammern gestartet worden: Unter
der Schirmherrschaft von Ministerprasident
Matthias Platzeck fand am 12. Mai 2007
der erste ,Tag des offenen Unternehmens*

Tag des offenen Unternehmens

Tag des offenen Unternehmens

statt. In allen Landesteilen Brandenburgs
offneten insgesamt 412 Unternehmen — vom
kleinen Handwerksbetrieb bis zum grof3en
Hightech-Unternehmen — ihre sonst ver-
schlossenen Turen und Tore flr interessierte
Birgerinnen und Birger. Zehntausende Be-
sucher nutzten die Chance, einmal hinter die
Kulissen der in ihrer Region ansassigen

Firmen zu schauen, sich von deren Know-
how und Leistungsfahigkeit zu Uberzeugen
und sich Uber Ausbildungs- und Arbeits-
moglichkeiten zu informieren. Der ,Tag des
offenen Unternehmens® wurde als deutsch-
landweit einmaliges Kooperationsprojekt in
der bundesdeutschen Standortinitiative
,Deutschland — Land der Ideen” ausge-
zeichnet.

Aufgrund der groRen Resonanz bei den Be-
sucherinnen und Besuchern und der positi-
ven Bewertung durch die teilnehmenden
Unternehmen haben sich die Landesregie-
rung und die beteiligten Kammern dazu ver-
standigt, die Initiative im Jahr 2009 fortzu-
setzen.

Ziele:

Der ,Tag des offenen Unternehmens* soll
die Identifikation der Burgerinnen und Blrger
mit ihrer Region und den heimischen Unter-
nehmen starken, Zukunftsperspektiven fir
Auszubildende und Fachkréafte im Land
Brandenburg aufzeigen und weitere Abwan-
derungen stoppen. Dies ist zur Erhaltung
und Starkung der Wirtschaftskraft der in
Brandenburg ansassigen Unternehmen
unabdingbar erforderlich.

Nutzen:

Die Burgerinnen und Burger lernen die
Unternehmen — und die sie tragenden
Menschen — ihrer Stadte und Gemeinden
kennen. Die Betriebe kdnnen ihre Leistung-
en und ihr Potenzial prasentieren und zu-
gleich Ausschau nach Fachkraften und
Nachwuchs halten. Der ,Tag des offenen
Unternehmens* dient insofern als Briicke
zwischen der regionalen Wirtschaft und
der Bevdlkerung in Brandenburg.

Tagdes offenen
Unlernehmens

2 L] Bririactung 53 Wi 25

Kontakt:

Staatskanzlei des Landes Brandenburg

Referat Strategische Presse-

und Offentlichkeitsarbeit

Frau Stefanie Aust

Heinrich-Mann-Allee 107

14473 Potsdam

Tel.: +49 331 8661352

Fax: +49 331 275483620

Web:  www.tag-des-offenen-
unternehmens.brandenburg.de
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